PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS RB4.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 b

CONVOCAGAO PARA A CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Sete Barras, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, sob a organiza¢do da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., torna pablica a CONVOCACAO para a CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ABRANGENCIA: ltagua e Camardes/ Saibadela e
Edel), conforme segue:

PRAZO PARA ENTREGA DO ENVELOPE CONTENDO A DOCUMENTACAO: 24 a 25 de abril de 2018
HORARIO: 8h30 as 11h30 e 13h as 17h

LOCAL: Setor de Protocolo da Prefeitura de Sete Barras/SP

ENDERECO: Rua José Lopes, 35- Centro, Sete Barras/SP

O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente
identificado com o nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e 0 nome do processo —
CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Processo Seletivo Publico - Prefeitura de Sete Barras - 01/2018, contendo os seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancério ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de publicacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo n°® 01/2018, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP -
Cddigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou
netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certiddo
de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovacao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracé@o estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locacao, com firma
reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacdo do Edital de
Abertura n° 01/2018. Na falta do contrato de locagéo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de
residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no endereco, com firma reconhecida, conforme modelo constante no
Anexo VI, do Edital de Abertura n® 01/2018.

Na entrega do envelope o candidato devera identificar-se por meio do original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Apos a identificacéo e entrega do envelope contendo os pré-requisitos, o candidato devera assinar a respectiva lista de entrega.

O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

RELACAO DE CANDIDATOS POR AREA DE ABRANGENCIA (EM ORDEM ALFABETICA)

ACS - ITAGUA E CAMAROES

NOME DO CANDIDATO RG INSC
CLAUDINELI MARISA PONTES 253935623 4083
ISMAEL XAVIER CANDIDO DOS SANTOS 403914127 3528
SAMARIA DOS SANTOS SILVA 442523105 2405

ACS - SAIBADELA E EDEL

N&o houve candidato aprovado

Sete Barras, 20 de abril de 2018.

DEAN ALVES MARTINS
Prefeito do Municipio de Sete Barras




